
 
 

 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
ที ่ 43 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมองค์กรคุณธรรมนำสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน    
 
 ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรคุณธรรมนำสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตะพานหิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมองค์กร
คุณธรรมนำสุขของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายพัลลภ พลสว่าง        สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ประธาน 
1.2 น.ส.ปิยรัตน์ รอดฤทธิ์      ผอ.รพ.สต.วังสำโรง                       รองประธาน 
1.3 นายพิชญ์    พิมพ์เมือง    ผอ.รพ.สต.หนองพยอม รองประธาน 
1.4 นางสาวศิริภัทร  แซ่ลิ้ม    ผอ.รพ.สต.วังหลุม คณะทำงาน 
1.5 นางนุชสรินทร์  รุ่งสว่าง   ผอ.รพ.สต.ทุ่งโพธิ์ คณะทำงาน 
1.6 น.ส.มยุเรศ   ขำบัณฑิตย ์ ผอ.รพ.สต.ห้วยเกตุ คณะทำงาน 
1.๗ นางจินดา     บุญเชย      ผอ.รพ.สต.ไทรโรงโขน คณะทำงาน 
1.๘ นายเทอด     ฑีฆะภรณ์   ผอ.รพ.สต.ดงตะขบ คณะทำงาน 
1.๙ นายสำเริง     พวงทอง    ผอ.รพ.สต.ทับหมัน คณะทำงาน 
1.1๐  นายอำนาจ    รุ่งสว่าง    ผอ.รพ.สต.ไผ่หลวง  คณะทำงาน 
1.1๑  น.ส.จุฑารัตน์  ชมเชย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
1.1๒  น.ส.อมรรัตน์  เอี่ยมอ่ำ   นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.1๓   น.ส.วรรณวิศา  บัวเภา   นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม องค์กรคุณธรรมนำสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และ ความ



 
 

เข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2          (พ.ศ. 
2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม องค์กรคุณธรรมนำสุข สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     สั่ง ณ วันที่  24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
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                                (นายพัลลภ พลสว่าง) 
                                   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก รักษาราชการแทน 

      สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 


